
 

 

 

Stellenausschreibung 
 

 

Beim Bauamt der Gemeinde Ensdorf ist zum 01.06.2023 die Stelle eines 

 

Technikers/Sachbearbeiters (m/w/d) 
 

im Rahmen der Einführung von Wiederkehrenden Straßenausbaubeiträgen in Vollzeit zu 

besetzen. Die Stelle ist befristet für die Dauer von 2 Jahren. 

 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere folgende Tätigkeiten: 
 

Selbstständige Einführung der Wiederkehrenden Straßenausbaubeiträge (WKB) einschl. 

der diesbezüglich erforderlichen Arbeiten 

u.a. 

- Erstellung der Satzung 
 

- Informationsveranstaltungen für die Bürger*innen und Gremien im Rahmen der 

 Öffentlichkeitsarbeit 
 

- Grundlagenermittlung zur Einführung der WKB 
 

- Aufbau einer Datenbank 
 

- Erstellung eines Bauprogrammes –Straßen- für drei Jahre 
 

-Beitragskalkulation für einen dreijährigen Abrechnungszeitraum 
 

Sowie ggfls. 

- Bauleitungstätigkeiten im Rahmen des Glasfaserausbaus in der Gemeinde Ensdorf 

 

Notwendige Kenntnisse, Fähigkeiten und sonstige Anforderungen: 
 

Sie sind 

- staatl. geprüfte/r Technikerin/Techniker der Fachrichtung Bautechnik für Hochbau 

 oder 

- haben einen erfolgreich abgeschlossenen Angestelltenlehrgang II 

 oder 

- haben eine als gleichwertig anerkannte Ausbildung (z.B. Verwaltungsbetriebswirtschaft 

 VWA) mit einschlägigen Kenntnissen im Baurecht 
 

und verfügen über 
 

- Berufserfahrungen, 
 

- Kommunikationsvermögen und Teamfähigkeit, 
 

- Belastbarkeit, Flexibilität und ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft, 
 

- gute IT-Kenntnisse in den gängigen Office-Programmen und die Bereitschaft sich in 

 Fachsoftware einzuarbeiten, 
 

- Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung 
 

- und sind im Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B und bereit, den privaten PKW für 

 Dienstfahrten gegen Entschädigung einzusetzen. 

 

Eingruppierung: 
 

Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA) 

einschließlich der im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen. 

 

 



 

Bewerbungsunterlagen: 
 

Die Gemeinde Ensdorf besitzt einen Frauenförderplan und begrüßt Bewerbungen von 

Frauen ausdrücklich. Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte im Rahmen der 

gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt. 

Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 10. April 2023 an 

die 

 

Gemeinde Ensdorf     gerne auch per E-Mail Anhang im 

-Personalamt-     PDF-Format an: 

Provinzialstraße 101a    personal@gemeinde-ensdorf.de 

66806 Ensdorf 

 

 

Hinweise zum Datenschutz für Bewerber (m/w/d) erhalten Sie unter www.gemeinde-

ensdorf.de/Datenschutz - Information Datenverarbeitung Bewerber. 

http://www.gemeinde-ensdorf.de/Datenschutz
http://www.gemeinde-ensdorf.de/Datenschutz



